
 

 BUSTA PAGA DIRIGENZA MEDICA 
CCNL 2019/21 

(RAPPORTO ESCLUSIVO: INTRAMOENIA) 
 

VOCI FISSE NUOVA RETRIBUZIONE  ANNUA 
Con rateo tredicesima 

NUOVA RETRIBUZIONE MENSILE 

1)TABELLARE art 61 
Preced € 45.260,77/€3.481,60 

47.015,77 
Decorr: 1/01/2021 

3.616,60  (+ 135,00) 

2)R I A (cl. e scatti al 31/12/96) Soggettiva Soggettiva 

3)            INDENNITA’ 
         SPECIFICITA’ MEDICA ( art 65) 

9.162,22  
Decorr: 1/01/22         

704,79 (+52,76) 
 

3)               INDENNITA’ 
            SPECIF. SANITARIA ( art 66) 

1.381,49 
Decorr: 1/01/22 

106,27 ( +106,27) 

4)INDENN STRUTT. COMPL 
Art 80 

10.525,00 
Decorr: 1/01/22 

809,62 ( +23,62) 

5)RETRIBUZ. POSIZIONE 
   PARTE FISSA (Art. 69, C3) 

 
Decorr: 01/01/22 

 

UOC (AREA CHIRURGICA), lett A 18.540,00 1.426,15 ( +41,54) 

UOC (AREA MEDICA), lett A 17.510,00 1.346,92 (+39,23) 

UOC (AREA TERRITORIO), lett A 16.480,00 1.267,69 (+36,92) 

UOS DIPARTIMENTALE, lett B 12.875,00    990,38 ( +28,85) 

UOS  SEMPLICE , lett C 11.330,00    871,54 (+25,38) 

-IP ALTISSIMA PROF.TA’ 
DIPARTIMENTALE,  lett A1 

12.875,00    990,38 (+28,25) 

-IP ALTISSIMA PROF.TA ARTICOL 
INTERNA UOC, lett A2 

11.330,00 871,53 (+25,38) 

-IP ALTA SPECIALIZZ.NE, lett. b 6.695,00 515,00 (+15,00) 

-IP , CONS, STUDIO , etc, lett. c 5.665,00 435,77 (+12,69) 

INCAR PROF.LE DI BASE < 5 AA; lett. d 1.620,00                   124,62   (+9,23) 

6)RETRIBUZIONE POSIZIONE 
    VARIABILE AZIENDALE ( art.69) 

 

Voce legata all’Incarico 
 

Voce legata all’Incarico 

7)INDENNITA’ 
ESCLUSIVITA’: 

  

Direttore UO COMPLESSA 23.461,08 1.804,70 

Dirigente Anzian.  > 15  anni 17.599,13 1.353,78 

Dirigente Anzian.  5-15 anni 12.903,35 993,33 

Dirigente Anzian.   < 5 anni 3.199,37 246,11 

VOCI VARIABILI   

RETRIBUZIONE RISULTATO AZIENDALE AZIENDALE 

RETRIBUZIONE DISAGIO  
(GUARDIE/PD/RISCHIO RX/ 
BILINGUISMO/DIDATTICA) 

SOGGETTIVA SOGGETTIVA 

LE VOCI 3,4,5 e 6 costituiscono il 
Fondo Art. 71 POSIZIONE) 

  

Clausola di Garanzia (Art 71) 
Valori minimi di Retribuzione di Posizione Complessiva (parte fissa e parte variabile aziendale) 

-ANZIANITA’ UGUALE O SUPERIORE A 5 ANNI E INFERIORE A 15 ANNI: € 5.665,00 

-ANZIANITA’UGUALE O SUPERIORE A 15 AA E INFERIORE A 20 ANNI: € 6.600,00 

 -ANZIANITA’ UGUALE O SUPERIORE A 20 ANNI: € 7.900.00 
Elaborato a cura di  Emilio Pianese 


